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Al Direttore della CC ARIENZO
Dt.ssa Annal.aura de FUSCO
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E pc

Al Provveditore del PRAP Napoli
Dt. Antonio FULLONE

Alla Segreteria Nazionale UIL PA PP - Roma
Al Dirigenti Sindacali UILPAPP Provinciale e Locale

All'Ufficio Ufficio Relazioni Sindacali PRAP Napoli
Dt. Marco TORNINCASA

Oggetto; Servizio missione CR Carinola, sisposizione PRAP n 835 del 04.03.21

Egr. Signora Direttrice,
in merito alla questione in oggetto richiamata mi corro l'obbligo di sottolineare dei fattori che potrebbero essere, nei
contenuti, giusti punti di riflessione per l'ostico argomento che sta diventando sempre di piu una nefasta criticita..
Premettendo che questa O.S. & contraria, come principio, all'invio di personale PP in missione "tampone" alla CR Carinola
cosi come si sta facendo, & impensabile che se ivi fosse presente un cd "cluster covid" si rischierebbe di portarlo per tutta
la regione, ma purtroppo, con tanto rammarico sembra l'unica soluzione, in urgenza, al momento applicabile, ci si
aspettava dal DAP, proprio in questo delicato momento, pilt empatia e attenzione, si proprio quelle grandi parole che si
pronunicano nei discorsi durante varie occasioni istituzionali. Nonostante lo stato di agitazione delle 00.SS., dopo una
parvenza di aiuto di 15 unita in missione dal GOM sembra che il problema sia nostro, dei Direttori e del Provveditore, che
con estrema ratio ha rinnovato la disposizione de quo.

Ben abbiamo compreso e apprezzato lo spirito del "sorteggio”, dopo I'acquisizione della mancata volontarieta da parte del
personale di PP di Arienzo, € anche la, gia chiacchierata, Sua scelta, a ns parere molto razionale, di inviare al momento
solo Ispettori, dato che la CC ARIENZO ha un noto esubero in questo ruolo, nonché il nobile gesto di escludere il personale
PP che fruisce di Lg. 104\92.

Ma purtroppo, a volte, la realta amministrativa cozza con l'etica e la morale, & brutto dirlo ma € cosi ! .

Pertanto, se proprio vuole continuare sulla scia intrapresa le consigliamo di dare atto a un sorteggio pubblico, in piazzale,
non si preoccupi, la cosa verra comunque contestata da qualcuno, in queste occasioni qualsiasi sia I'azione intrapresa
arriva sempre la strumentale contestazione dello scontento di turno.

Ancora tenga presente, sempre, ad ogni buon fine che, la disposizione PRAP non esclude alcun Poliziotto Penitenziario,
pertanto se il servizio di missione & nei 90 km sono compresi anche quelli che fruiscono di Lg. 104\92 purché gli vengano
sempre garantiti tutti i diritti previsti dalla legge, ne tanto meno esclude sindacalisti, ne tanto meno obbliga a prendere
personale PP di tutti i ruoli per forza e, soprattutto, non obbliga Lei al sorteggio, in altri istituti, come storicamente avviene,
si & proceduto dagli scapoli e dai piu giovani a salire, o addirittura, d'ufficio.

Non in ultimo, Le segnalo, come rappresentatomi dai quadri locali UILPAPP e dallo scrivente pienamente condiviso che,
qualche eventuale esclusione di invio di personale PP in missione potrebbe derivare da norme sanitarie di prevenzione
covid che tutelano persone affette da determinate patologie i qualj rischierebbero enormemente la vita, pertanto Le
chiediamo di concetto col Medico del Lavoro un oculato screening.

Distinti Saluti

Il Segretario Generg
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