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Protocollon°0703/2021

Napoli07.03.2021

AlDirettoredellaCCARIENZO
Dt.ssaAnnaLauradeFUSCO

SEDE

E,pc

AlProvveditoredelPRAPNapoli
Dt.AntonioFULLONE

AllaSegreteriaNazionaleUILPAPP-Roma

AIDirigentiSindacaliUILPAPPProvincialeeLocale

All’UfficioUfficioRelazioniSindacaliPRAPNapoli
Dt.MarcoTORNINCASA

Oggetto;ServiziomissioneCRCarinola,sisposizionePRAPn835del04.03.21

Egr.SignoraDirettrice,
inmeritoallaquestioneinoggettorichiamatamicorrol'obbligodisottolinearedeifattorichepotrebberoessere,nei
contenuti,giustipuntidiriflessioneperl'osticoargomentochestadiventandosempredipiùunanefastacriticità..
PremettendochequestaO.S.ècontraria,comeprincipio,all'inviodipersonalePPinmissione"tampone"allaCRCarinola
cosìcomesistafacendo,èimpensabilecheseivifossepresenteuncd"clustercovid"sirischierebbediportarlopertutta
laregione,mapurtroppo,contantorammaricosembral'unicasoluzione,inurgenza,almomentoapplicabile,cisi
aspettavadalDAP,proprioinquestodelicatomomento,piùempatiaeattenzione,siproprioquellegrandiparolechesi
pronunicanoneidiscorsidurantevarieoccasioniistituzionali.NonostantelostatodiagitazionedelleOO.SS.,dopouna
parvenzadiaiutodi15unitàinmissionedalGOM sembracheilproblemasianostro,deiDirettoriedelProvveditore,che
conestremaratioharinnovatoladisposizionedequo.
Benabbiamocompresoeapprezzatolospiritodel"sorteggio",dopol'acquisizionedellamancatavolontarietàdapartedel
personalediPPdiArienzo,èanchela,giàchiacchierata,Suascelta,anspareremoltorazionale,diinviarealmomento
soloIspettori,datochelaCCARIENZOhaunnotoesuberoinquestoruolo,nonchéilnobilegestodiescludereilpersonale
PPchefruiscediLg.104\92.
Mapurtroppo,avolte,larealtàamministrativacozzaconl'eticaelamorale,èbruttodirlomaècosì!!!.
Pertanto,sepropriovuolecontinuaresullasciaintrapresaleconsigliamodidareattoaunsorteggiopubblico,inpiazzale,
nonsipreoccupi,lacosaverràcomunquecontestatadaqualcuno,inquesteoccasioniqualsiasisial'azioneintrapresa
arrivasemprelastrumentalecontestazionedelloscontentoditurno.
Ancoratengapresente,sempre,adognibuonfineche,ladisposizionePRAPnonescludealcunPoliziottoPenitenziario,
pertantoseilserviziodimissioneènei90km sonocompresianchequellichefruisconodiLg.104\92purchéglivengano
sempregarantitituttiidirittiprevistidallalegge,netantomenoescludesindacalisti,netantomenoobbligaaprendere
personalePPdituttiiruoliperforzae,soprattutto,nonobbligaLeialsorteggio,inaltriistituti,comestoricamenteavviene,
sièprocedutodagliscapoliedaipiùgiovaniasalire,oaddirittura,d'ufficio.
Noninultimo,Lesegnalo,comerappresentatomidaiquadrilocaliUILPAPPedalloscriventepienamentecondivisoche,
qualcheeventualeesclusionediinviodipersonalePPinmissionepotrebbederivaredanormesanitariediprevenzione
covidchetutelanopersoneaffettedadeterminatepatologieiqualirischierebberoenormementelavita,pertantoLe
chiediamodiconcettocolMedicodelLavorounoculatoscreening.
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